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REGLAMENTO GENERAL DE  

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

 

AÑO 2.O10 
 

CCAAPPIITTUULLOO  II  

DEL REGLAMENTO 

Art. 1º: El presente “Reglamento General de Actividades Académicas – Año 2.007” 
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural de la 
Universidad Nacional de Pilar será aplicado al Plan de Estudios 
correspondiente a la Carrera de Ingeniería Agropecuaria en el transcurso del 
año lectivo 2.010 en adelante . 

 

CCAAPPIITTUULLOO  IIII  

 DE LA ORGANIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA 

Art. 2º: El año académico comprende 1 (un) Periodo Lectivo y 3 (tres) Periodos de 
Exámenes Finales por cada Periodo Lectivo. 

Art. 3º: El Periodo Lectivo comprende 33 semanas de clases como mínimo y 35 
semanas de clases como máximo, excluyendo el tiempo establecido para los 
Periodos de Exámenes Finales. 

Art. 4º: La Dirección Académica elaborará y propondrá al Consejo Directivo de la 
Facultad el Calendario Académico, determinando: 

a) El inicio y el término del Periodo Lectivo. 
b) Periodo de entrega de Plan Anual de Actividades Pedagógicas del 

Docente.  
c) Periodo de Evaluaciones Parciales y Finales. 
d) Periodo de entrega de los Resultados de las Evaluaciones. 
e) Estrategias de trabajo en el área académica.  

Art. 5º: El Plan Anual de Actividades Pedagógicas del Docente deberá ser entregado 
a la Dirección Académica para su análisis y aprobación correspondiente. 

CCAAPPIITTUULLOO  IIIIII::  

DE LA SECRETARÍA ACADÉMICA 

Art. 6º: La Secretaría Académica deberá cumplir con las funciones, así como la 
jerarquía y conexiones ya establecidas en el Manual de Funciones de esta 
Facultad. 
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Art. 7º: Esta Secretaría recepcionará el Horario de Pruebas Parciales elaborado por 
el grupo-curso para su aprobación y divulgación. A comienzos de las 
actividades académicas el grupo-curso deberá elegir a un representante 
quien será nexo entre el grupo-curso y la secretaria académica como así con 
otros estamentos de la Facultad. El horario deberá corresponder con el 
Periodo de Evaluaciones Parciales calendarizado por la Dirección 
Académica.  

Art. 8º: Recepcionar los Resultados de las Evaluaciones parciales y finales según el 
Periodo establecido en el Calendario Académico, dentro de las 48 horas 
después de practicadas las mismas para finales y 7 días después para 
parciales. 

 

CCAAPPIITTUULLOO  IIVV  

DE LA JEFATURA DE TRABAJOS PRÁCTICOS 

Art. 9º: La Jefatura de Trabajos Prácticos deberá cumplir con las funciones, así como 
la jerarquía y conexiones ya establecidas en el Manual de Funciones de esta 
Facultad. 

Art. 10º: Calendarizar el Periodo de distribución, elaboración y presentación escrita 
y/u oral de los Trabajos Prácticos de los diferentes cursos, en forma 
coordinada con los docentes. 

Art. 11º: Proveer a los docentes los indicadores a considerar en cuanto a la forma de 
los Trabajos Prácticos, así mismo, orientar sobre la correcta evaluación de 
los mismos, tanto de los monográficos como los de campo o laboratorio. 

Art. 12º: Recepcionar y analizar el Plan de Distribución de Trabajos Prácticos, al igual 
que los Resultados de las Evaluaciones realizadas por los docentes.  

 

CCAAPPIITTUULLOO  VV  

 DE LA ENSEÑANZA y DEL DOCENTE 

En la Universidad Nacional de Pilar (UNP) en cuanto al Aprendizaje se enfatiza  
en el Paradigma “COGNITIVO  Y DE REALIZACIÓN PERSONAL”.  

En cuanto al paradigma Cognitivo, esta posición es relativamente nueva y centra 
la investigación sobre cómo la persona llega a conocer y qué es lo que conoce. En este 
enfoque se afirma que el aprendizaje es un proceso individual pero en interacción con 
su contexto social y cultural. La persona debe tener la capacidad para incorporar 
nuevos conocimientos; capacidad que le ayude a enfrentar su propio proceso de 
aprendizaje. 
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La  Realización Personal enfatiza en que el desarrollo curricular debe 
orientarse en pro del desarrollo integral de la Persona.  Es una concepción impregnada 
de valores.  
 Dentro de este contexto la realización del Plan Anual de Actividades 
Pedagógicas del Docente y su Plan de Clase asume una mayor importancia, debido a 
que son instrumentos en donde se debe observar la forma en que se esta cumpliendo 
con estos paradigmas.   

Art. 13º: Los profesores deberán entregar a la Dirección Académica dentro del plazo 
establecido por está el Plan Anual de Actividades Pedagógicas del Docente 
de acuerdo a un modelo unificado. 

Art. 14º: Los profesores deberán tener elaborados su Plan de Clase, en el cual deberá 
consignar el contenido a desarrollar, la capacidad a ser desarrollada, el 
tiempo necesario  para el mismo, los medios y la forma a desarrollar 

Art. 15º: La organización de la actividad académica del docente para el año se 
planifica en el Plan Anual de Actividades Pedagógicas del docente.  

Art. 16º: El Plan Anual de Actividades Pedagógicas del Docente estará basado en los 
Contenidos Programáticos de cada asignatura en donde se debe observar 
las capacidades a ser desarrolladas y deberá especificar claramente: 

El cronograma tentativo de desarrollo de: 
1. Clases teóricas y prácticas. 
2. Evaluaciones parciales. 
3. Giras de Estudio. 
4. Trabajos Prácticos. 
5. Seminarios. 

Art. 17º: El proceso pedagógico será realizado a través de Clases Teóricas y 
Prácticas, de manera a efectivizar el logro de capacidades y competencias 
por parte del alumno, según la naturaleza de la asignatura. 

Art. 18º: La carga horaria a ser destinada a las Clases Teóricas es del 70% (setenta 
por ciento) y a las Clases Prácticas el 30% (treinta por ciento), 
estimativamente, pudiendo variar según la naturaleza de las capacidades a 
ser logradas por los alumnos en la signatura correspondiente. El alumno 
deberá asistir a por lo menos 70% de las clases teóricas y a 90% de las 
clases prácticas. 

Art. 19º: Son consideradas como Clases Teóricas aquellas magistrales, expositivas, 
tutoriales o participativas, facilitadas por los profesores de cada asignatura y 
cuyas capacidades a ser logradas sean primordialmente conceptuales  y, en 
algunos casos, afectivos.   

Art. 20º: Son consideradas clases prácticas aquellas destinadas al desarrollo de 
actividades propias de la asignatura, ya sean de índole intelectual, 
instrumental o físico-corporal. Son actividades de ejecución real, donde se 
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observe la aplicación práctica del sustento teórico recibido, facilitadas por los 
profesores de cada asignatura y cuyas capacidades a ser logradas sean 
primordialmente procedimentales y, en algunos casos, afectivos.  

Art. 21º: Las actividades pedagógicas que hacen a la enseñanza son: 

a) Clases Teóricas. 
b) Clases Prácticas. 
c) Trabajo Práctico. 
d) Seminarios. 
e) Giras de Estudio. 
f) Pasantía. 
g) Evaluaciones realizadas. 

Art. 22º: Las actividades pedagógicas de enseñanza mencionadas son consideradas 
de desarrollo obligatorio para el docente y el alumno. 

Art. 23º: Cada profesor deberá elaborar un Informe Académico Anual, el cual será 
entregado a la Dirección Académica dentro de los 8 (ocho) días hábiles 
siguientes a la finalización del periodo lectivo. Para ello, la Dirección 
Académica proveerá los puntos o indicadores a tener en cuenta, así como los 
instrumentos necesarios para el cumplimiento del mismo. 

Art. 24º: Los profesores deberán entregar los documentos requeridos por la Dirección 
Académica en el tiempo establecido por ésta. 

Art. 25º: En caso de no poder asistir a clases, el docente deberá avisar con la debida 
antelación a la Dirección Académica para tomar las providencias necesarias, 
salvo caso de obvia justificación. 

Art. 26º: Establecer una multa equivalente al importe de las horas cátedras perdidas 
(Art. 1º Resolución Nº 78/2009 del Honorable Consejo Superior de la 
Universidad Nacional de Pilar), en los siguientes casos: 

a) Ausencia en el examen final del Titular de la Cátedra y del Auxiliar de la 
Enseñanza, el importe de 4 (cuatro) horas cátedras. 

b) Ausencia a mesas examinadoras del profesor  interventor, el importe de 
2 (dos) horas cátedras. 
En ambos casos el descuento se debe realizar sobre la cátedra con 
menor impacto en la asignación en los casos que el profesor ocupe 
cargos en más de una materia en una misma carrera o facultad (Art. 1º 
Resolución 43/2002) 

c) Llegadas tardías para el desarrollo de clases, del Titular y del auxiliar de 
la Enseñanza, el importe de 1 hora cátedra, trascurrido los quince 
minutos de tolerancia. 

d)  Ausencia al desarrollo de clases, del Titular o el Auxiliar de la 
Enseñanza, el importe de la hora u horas cátedras perdidas. 
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Ejemplo: Falto a 1 (una) hora de un día, se descuenta el importe de una 
hora cátedra, Falto a 4 (cuatro) horas, se descuenta el importe de 4 
(cuatro) horas cátedras. (Art. 2º Resolución 43/2002).. 

Art. 27º: Para considerar como justificados los casos de ausencias de profesores al 
desarrollo de clases, a exámenes finales, sea como titular o interventor, o de 
llegadas tardías,  se aplicará el término “justa causa” o “ausencia justificada” 
solo en los siguientes casos (Art. 1º Resolución Nº 97/2009 del Consejo 
Directivo de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural): 

a) Cuando se trate de una situación de salud del docente o familiar directo, 
con la presentación del certificado médico. 

b) Todo lo relacionado al área de su formación profesional y capacitación 
como docente. 

c) Actividades desarrolladas en el marco de interés Institucional; 

Para los casos en que no se encuentran en las causales de justificación, se 
aplicará lo establecido en el Artículo 26º del presente reglamento. 

Art. 28º: Se apercibirá por escrito al docente que cometiere la infracción, la copia será 
adjuntada a su legajo personal y se tendrá en cuenta en los concursos de 
cátedras, pudiendo ser el acumulativo de ausencias y llegadas tardías motivo 
de exclusión del mismo. 

Art. 29º: Los descuentos se harán vía administrativa.  La cantidad descontada será 
devuelta al Ministerio de Hacienda. 

Art. 30º: Todo quehacer académico de los docentes quedara registrado en un Legajo. 
Las informaciones contenidas en el  mismo podrán ser utilizadas como 
referencia del profesional. 

CCAAPPIITTUULLOO  VVII  

DE LOS TRABAJOS PRÁCTICOS 

Art. 31º: El Trabajo Práctico es una exigencia del sistema de evaluación institucional 
que tiene como objetivo principal unir la teoría con la práctica de manera a 
aplicar lo aprendido para su mejor comprensión e internalización.  
El Trabajo Práctico debe relacionarse a aspectos relevantes del campo de la 
disciplina o materia estudiada en relación con la realidad actual que vivimos. 

Art. 32º: Los Trabajos Prácticos serán realizados por los alumnos durante el Periodo 
Lectivo y es obligatoria para todas las asignaturas del Plan de Estudios, 
pudiendo consistir en: 

a) Presenciales 
1. Trabajos de laboratorio o de campo. 



REGLAMENTO GENERAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS - 2010 

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DESARROLLO RURAL  

 

7 

2. Presentación de informes, fichas, síntesis, juicio valorativo, 
apreciación personal u otros mecanismos escritos. 

3. Exposiciones, debates, discusiones u otros mecanismos orales. 
4. Resolución de situaciones problemáticas o planteamientos reales 

propios del sector agropecuario. 
 
b) No Presenciales 

1. Monografías 
2. Revisión de literatura. 
3. Resolución de situaciones problemáticas o planteamientos reales 

propios del sector agropecuario. 
4. Presentación de informes escritos. 
5. Estudio de caso. 
6. Proyecto Supervisado. 

Art. 33º: Será privativo de las Cátedras establecer la cantidad de trabajos a realizar en 
el marco de las cargas horarias establecidas. 

Art. 34º: Las Cátedras deberán elevar cada  año el cronograma tentativo de clases 
Prácticas, Trabajo Práctico, Seminario y Giras de estudio de la materia en el 
Plan Anual de Actividades Pedagógicas del Docente. 

Art. 35º: Los Trabajos Prácticos serán planificados, distribuidos, orientados, evaluados 
y calificados por el profesor de la asignatura conforme al calendario realizado 
por la Jefatura de Trabajos Prácticos y su resultado será consignado en  
planillas preparadas para el efecto. 

Art. 36º: El plan de distribución de Trabajos Prácticos al igual que los resultados de 
las evaluaciones realizadas por los docentes, serán entregados a la Jefatura 
de Trabajos Prácticos. 

Art. 37º: Las planillas para el plan de distribución de Trabajos Prácticos, los resultados 
de la evaluaciones y los indicadores destinados a evaluar la forma del 
Trabajo Práctico serán proveídos por la Jefatura de Trabajos Prácticos.  

Art. 38º: Los indicadores que evaluarán el/los tema/s del Trabajo Práctico serán 
elaborados por el profesor de la asignatura, atendiendo a la naturaleza de 
la/s capacidad/es a ser logradas por los alumnos. Los indicadores destinados 
a evaluar la forma del trabajo no deberán exceder el 30 % del total de puntos 
del Trabajo Práctico. 

Art. 39º: Deberá realizarse un Trabajo Práctico por asignatura por año lectivo, sea 
trabajo de campo o laboratorial, según las características sugeridas en el Art. 
32º, además de otros procedimientos complementarios consistentes en 
trabajos de menor envergadura que serán previstos según la naturaleza de la 
asignatura, con sus respectivos indicadores referentes a la capacidad a ser 
lograda por los alumnos.  
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Art. 40º: La extensión, profundidad y nivel de dificultad de los Trabajos Prácticos, en 
general, deberán ajustarse a las exigencias del nivel universitario, además 
deberán graduarse según el curso en que se encuentran los alumnos. 

Art. 41º: Las inasistencias de los alumnos por razones de enfermedad sólo serán 
justificadas con la presentación del certificado médico expedido o avalado  
por un Hospital Público o Médico competente y este deberá ser presentado 
ante la Cátedra en el momento de la reincorporación. La Cátedra podrá exigir 
las constancias de inasistencias por otras causales justificables. Las 
inasistencias ocasionadas por la participación a Congresos, Jornadas o 
Cursos serán justificadas con la presentación de la certificación 
correspondiente al momento de la reincorporación. 

Art. 42º: Si el alumno tuviese más del 20% del total de los trabajos prácticos con 
inasistencias injustificadas, perderá la posibilidad de recuperar los trabajos 
prácticos.  Con hasta un máximo de un 40% de inasistencias justificadas el 
alumno podrá recuperar los trabajos prácticos adeudados.  

Art. 43º: A la terminación del dictado de la materia, el docente remitirá  a la Jefatura 
de Trabajo Práctico las planillas,  con las constancias de aprobación o no de 
los trabajos por parte de los alumnos registrados en la misma. El plazo de 
devolución es de diez (10) días antes del turno correspondiente del examen  
de la asignatura. En este plazo la Jefatura de Trabajo Práctico deberá elevar 
a la Dirección Académica la información sobre las Cátedras que adeuden las 
calificaciones de trabajos prácticos. 

Art. 44º: Los trabajos prácticos aprobados tendrán una validez de dos años lectivos, 
toda vez que el Plan curricular de la Cátedra no haya sufrido modificaciones. 
Vencido este plazo, el alumno que no haya conseguido la aprobación de los 
exámenes parciales en este lapso deberá cursar nuevamente la cátedra. 

Art. 45º: La jefatura de trabajos prácticos deberá contar con un manual guía para 
contemplar la parte conceptual y formal en la realización y presentación de 
trabajos prácticos, así como también prever las situaciones no contempladas 
en este reglamento. El manual se elaborará de acuerdo a las realidades y 
exigencias de la Facultad. 

CCAAPPIITTUULLOO  VVIIII  

DE LOS SEMINARIOS 

Art. 46º: El seminario es un procedimiento que consiste en la presentación de un tema 
a un auditorio y que busque desarrollar en el alumno la capacidad de 
organización y su  presentación oral.  

Art. 47º: Los alumnos deberán organizar o presentar un Seminario por asignatura por 
año lectivo de forma individual o en pequeños grupos. 
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Art. 48º: Para la realización de Seminarios los alumnos procederán a organizar en 
forma individual, con otro alumno o bien con otro docente, dependiendo esto 
del curso en que se encuentre el alumno.  El alumno podrá presentar su 
Seminario ante sus compañeros de curso, compañeros de otro curso o bien 
ante productores, comités u otras agrupaciones de carácter agropecuario, 
dependiendo esto del curso en que se encuentre el alumno. 

Art. 49º: La organización o presentación de los Seminarios dependerá del curso en 
que se encuentren los alumnos, de modo que los alumnos del: 

a) 1º curso, prepararan con alumnos o docentes.  
b) 2º , 3º y 4º cursos, prepararán para su curso.  
c) 5º curso, presentarán ante el 1º curso,  productores, comités u otras 

agrupaciones de carácter agropecuario. 

Art. 50º: En cualquiera de los casos los docentes afectados evaluarán a sus alumnos 
según corresponda a la organización o a la presentación del Seminario. 

Art. 51º: Los indicadores destinados a la evaluación del Seminario se elaborarán de 
tal manera que se distribuyan de la siguiente forma: 

a) En cuanto a la preparación del Seminario: 
1. Actividades previas al Seminario en sí, es decir, durante la 

preparación del mismo. 
2. Actividades o aspectos a contemplar durante la realización del 

Seminario. 
3. Actividades a ser realizadas posterior a la presentación del 

Seminario. 

b) En cuanto a la presentación (ponencia) del Seminario: 
1. Aspectos relacionados al tema desarrollado (fondo) 
2. Aspectos relacionados al desempeño ante el auditorio (forma) 

Art. 52º: Los seminarios aprobados tendrán una validez de dos años lectivos, toda vez 
que el Plan curricular de la Cátedra no haya sufrido modificaciones. Vencido 
este plazo, el alumno que no haya conseguido la aprobación de los 
exámenes parciales en este lapso deberá cursar nuevamente la cátedra. 

 
 

CCAAPPIITTUULLOO  VVIIIIII  

DE LAS GIRAS DE ESTUDIO (Salidas a Campo) 

Art. 53º: Las Giras de Estudio y salidas fuera del predio de la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias y Desarrollo Rural serán realizadas, alentadas y supervisadas 
por esta Facultad, en la medida que las mismas constituyan una metodología 
didáctica efectiva para enlazar la teoría que se aprende en las aulas de la 
Facultad con el mundo circundante y la realidad agropecuaria del país, de 
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manera que los estudiantes puedan tener una perspectiva integral de su 
campo profesional. 

Art. 54º: Las Giras de Estudio deberán ser planificadas, organizadas y evaluadas por 
los estamentos responsables, quienes deberán establecer las condiciones y 
la metodología a seguir de manera a obtener el máximo aprovechamiento de 
las mismas. 

Art. 55º: La tramitación para una Gira de Estudio se iniciará con la presentación de 
una solicitud con suficiente antelación a la fecha prevista para la misma   
(ocho días antes), dirigida a la Dirección Académica con la(s) firma(s) del 
(los) Profesor(es) de la(s) asignatura(s) o Coordinador del Departamento 
afectado y el Delegado de Curso, quienes son considerados responsables de 
la Gira de Estudio. 

Art. 56º: La solicitud mencionada deberá especificar claramente lo siguiente: 

a) Objetivos educativos de cada viaje. 
b) Justificación del viaje. 
c) Fuente(s) de financiamiento para la Gira. 
d) Profesores responsables y materias involucradas (preferentemente más 

de dos) 
e) Programas de actividades, que incluya: 

1. Fechas probables y duración. 
2. Horas de salida y llegada. 
3. Lugares a ser visitados y actividades correspondientes. 
4. Personas contactadas o a contactar como contraparte o contacto. 
5. Cantidad de alumnos que participarán de la Gira. 
6. Planillas de viaje, en cuatro copias. 

Art. 57º: Una vez considera y autorizada por la Dirección Académica éste deberá 
comunicar sobre la Gira al Decanato de la Facultad. 

Art. 58º: Todas las Giras de Estudio autorizadas tienen el carácter de obligatorias para 
el grupo curso. 

Art. 59º: Los profesores responsables deberán estar presentes y acompañar en todo 
momento la realización de la Gira. 

Art. 60º: Los estudiantes correrán con los gastos de la Gira de Estudio y cualquier otro 
gasto derivado del viaje, pudiendo realizar gestiones para conseguir 
recursos. 

Art. 61º: Los gastos derivados de eventuales daños ocasionados por los participantes 
de la gira correrán por cuenta de los responsables de los daños producidos. 

Art. 62º: Queda expresamente prohibido el consumo de bebidas alcohólicas u otras 
sustancias afines durante la gira de estudios. 
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Art. 63º: Al finalizar la Gira, el/los Profesor/es responsable/s de esta actividad 
presentará/n un informe de evaluación a la Dirección Académica, el mismo 
estará firmado por el Profesor o Coordinador de Departamento afectado y el 
Delegado de Curso. 

Art. 64º: Todo lo no previsto expresamente en este reglamento será resuelto por el 
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo 
Rural de la Universidad Nacional de Pilar.- 

 

CCAAPPIITTUULLOO  IIXX  

DE LA PASANTÍA CURRICULAR 

Art. 65º: La pasantía curricular será considerada obligatoria y se destinará a propiciar 
al alumno la complementación del proceso enseñanza aprendizaje, 
tendiendo a: 

a) Prepararlo para su desempeño en el campo laboral. 
b) Adaptarlo social y psicológicamente a su futura actividad profesional. 

Art. 66º: El alumno pasante realizará actividades compatibles con su formación 
curricular. 

Art. 67º: Podrá acceder a la Pasantía Curricular el alumno que cursa el cuarto curso, 
quién deberá cumplir con 160 hs. (ciento sesenta horas laborales) de 
pasantía. La pasantía es un requisito previo a la presentación de la tesina. 

Art. 68º: Podrá realizarse en Empresas, Instituciones Públicas, Privadas y Educativas 
del sector agropecuario, siempre que se adecuen a lo estipulado en el Art. 
65º del presente documento. 

Art. 69º: Podrá ser realizada en diferentes empresas, o bien en una sola. 

Art. 70º: La carga horaria de la Pasantía, se obtendrá multiplicando el N° de días de 
duración de la misma, por el N° de horas trabajadas. 

 Ej: 5 días de trabajo 
  X 5hs. al día 
  25 horas por semana 

Art. 71º: A la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural le compete: 

a) Identificar y divulgar las oportunidades de Pasantía Curricular. 
b) Elaborar la solicitud correspondiente a la empresa / institución 

seleccionada. 
c) Orientar a las empresas sobre el perfil de los candidatos. 
d) Proveer la documentación necesaria al pasante. 
e) Promover reuniones con los pasantes para informarlos y orientarlos en el 

proceso. 
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f) Actuar como intermediario entre la empresa y el pasante. 
g) Realizar el seguimiento del pasante y establecer las acciones correctivas 

en los casos necesarios. 
h) Supervisar el desarrollo de las actividades de la pasantía. 
i) Orientar el proceso de la evaluación final del pasante.  
j) Proporcionar al pasante que haya realizado la misma satisfactoriamente, 

proporcionar la certificación correspondiente. 

Art. 72º: Al alumno pasante le compete: 

a) Participar de reuniones de orientación para pasantes promovidas por la 
Dirección Académica. 

b) Respetar las pautas y disposiciones establecidas por la Facultad de 
Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural y la empresa o institución en la 
cual realiza su pasantía. 

c) Acatar las normas de la empresa o instituciones receptoras. 
d) Participar de las etapas de evaluación establecidas 
e) Elaborar un informe parcial de la Pasantía Curricular al término del 50% 

de la carga horaria establecida; y un informe final al término del 100% de 
la carga horaria de la pasantía. 

Art. 73º: La evaluación del pasante será realizada por: 

a) El Orientador de la empresa dentro del 50% de la carga horaria 
establecida. 

b) El Orientador de la empresa al término del 100% de la carga horaria 
establecida. 

Art. 74º: En la evaluación serán utilizados instrumentos específicos, facilitados por la 
Facultad conforme a criterios preestablecidos. 

Art. 75º: Se dará por terminada la pasantía en la empresa, antes de concluir el 
período previsto en los siguientes casos: 

a) A pedido del pasante, mediante comunicación previa a la empresa. 
b) Por iniciativa de la empresa, cuando el pasante deje de cumplir con sus 

responsabilidades previstas. 
c) Por iniciativa de la Facultad cuando la empresa deje de cumplir con sus 

obligaciones previstas. 
d) Por iniciativa de la Facultad cuando el alumno incurra en faltas de 

disciplina, según normas de la misma, que lleven a su separación del 
curso. 

Art. 76º: En caso de que la pasantía sea cancelada por una de las partes, ésta 
informará inmediatamente a la otra parte (Facultad o Empresa) 

Art. 77º: Todo lo no previsto expresamente en este reglamento será resuelto por el 
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo 
Rural de la Universidad Nacional de Pilar. 
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CCAAPPIITTUULLOO  XX  

DE LAS EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES 

Art. 78º: El Periodo Lectivo comprende 2 (dos) pruebas parciales que serán 
calendarizadas por la Dirección Académica y cuyo horario será 
confeccionado por los alumnos de cada curso, el mismo deberá ser 
entregado a la Dirección Académica para su aprobación y divulgación. Cada 
año la Dirección Académica elevara al Consejo Directivo propuestas de 
Calendario Académico en la que se incluirá los periodos de fechas de 
exámenes parciales y finales. 

Art. 79º: Por cada Periodo Lectivo se tendrá 3 (tres) Periodos de Exámenes Finales 
calendarizadas por la Dirección Académica. 

Art. 80º: Los exámenes parciales y/o finales pueden ser escritos u orales. Pero en 
todo caso la elaboración de los mismos deberán ajustarse a los criterios 
técnicos propios de la evaluación en este nivel educativo. Los contenidos 
evaluados deberán ajustarse a lo desarrollado en clase; la verificación de 
estos aspectos queda a cargo de la Secretaría Académica.  

Art. 81º: Los exámenes parciales o finales, ya sean escritos u orales, deberán constar 
de ítems que reúnan los requisitos técnicos establecidos por la Evaluación 
Educacional, o bien indicadores que evalúen pertinentemente las 
capacidades seleccionadas para el efecto. 

Art. 82º: Todo instrumento de evaluación, sea parcial o final (escrito u oral) a ser 
aplicados deberá ser presentado para su revisión técnica y visación 
correspondiente en la Dirección Académica, por lo menos 48 (cuarenta y 
ocho) horas antes de su aplicación. 

Art. 83º: El análisis de los resultados de las evaluaciones, en forma conjunta con los 
alumnos, será considerado como un momento de aprendizaje, por lo que se 
espera que el docente utilice este espacio para hacer comprender al alumno  
sus errores y aciertos.    

Art. 84º: Las planillas correspondientes a estas evaluaciones deberán ser entregadas 
a la Dirección Académica en el tiempo establecido por ésta. De las 
evaluaciones parciales en el área académica 7 días después de la fecha 
fijada para dicha evaluación.  Para evaluación final 48 horas después de su 
aplicación. 
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CCAAPPIITTUULLOO  XXII  

DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN      

Art. 85º: La evaluación de los alumnos, en cada asignatura, se hará por medio de 
exámenes parciales, trabajos prácticos, seminarios y examen final. Los 
exámenes parciales y finales pueden ser escritos u orales. 

Art. 86º:  Se realizarán como mínimo 2 (dos) exámenes parciales en cada asignatura 
y durante el periodo lectivo. Quedará a cargo del profesor conceder o no una 
nueva oportunidad de examen al estudiante que por razones debidamente 
justificadas y comprobadas no se haya presentado a exámenes parciales en 
las fechas fijadas. 

Art. 87º: Los exámenes parciales se realizarán en el horario de clases 
correspondiente a cada asignatura y no afectarán el desarrollo normal de las 
otras asignaturas. 

Art. 88º: Las calificaciones de los 2 (dos) exámenes parciales se promediarán, 
siempre y cuando la calificación mínima en cada uno de ellos sea 2 (dos). Si 
el alumno obtuviere la calificación 1 (uno) en cualquiera de las pruebas 
parciales, tendrá derecho a un único examen recuperatorio que será aplicado 
el día del examen final de la asignatura aplazada, pudiendo el alumno optar 
por presentarse en la mesa examinadora del primer turno o del segundo 
turno; en este examen recuperatorio  el docente evaluará las capacidades 
desarrolladas en la asignatura según el periodo parcial en que se registre el 
aplazo del alumno (1º parcial, 2º parcial o ambos). El alumno deberá obtener 
la calificación mínima 2 (dos) para tener derecho al examen final. 

 (Ver ejemplo de aplicación de este Artículo en el ANEXO) 

Art. 89º: Los exámenes finales se realizarán en tres periodos. Las fechas de los 
periodos de exámenes finales estarán establecidas por el Calendario de 
Actividades Académicas de cada año.  

Art. 90º: Tendrá derecho a examen final todo alumno que haya: 

a) Obtenido como calificación mínima 2 (dos) como Término Medio de sus 
exámenes parciales. 

b) Obtenido como calificación mínima 2 (dos) en su/s Trabajo/s Práctico/s. 
c) Asistido y presentado su informe de evaluación de la/s Gira/s de Estudio 

que se haya podido realizar en el año lectivo (2º a 5º cursos para 
derecho a 1º turno) 

d) Realizado su Pasantía Curricular correspondiente (4º y 5º cursos) 
e) Obtenido la calificación mínima 2 (dos) en la organización o 

presentación de su Seminario (1º a 5º cursos para derecho a 1º turno) 
f) Asistido a las charlas, seminarios, y talleres organizados por la 

institución (para derecho a 1º turno). Según el curso en que se 
encuentre deberá tener la siguiente asistencia: 
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1. 1º curso: 30 % 
2. 2º curso: 40 % 
3. 3º curso: 50 % 
4. 4º curso: 60 % 
5. 5º curso: 70 %  

Art. 91º: El alumno que no haya alcanzado la calificación mínima 2 (dos) en su/s 
Trabajo/s Práctico/s, tendrá derecho por única vez a rehacer el Trabajo o 
realizar uno nuevo según decisión del profesor. Para ello tendrá 2 (dos) 
semanas de clases de tiempo desde el momento de recibir las instrucciones 
del profesor. En esta ocasión el alumno deberá obtener la calificación mínima 
2 (dos) para tener derecho al examen final. 

Art. 92º: El nivel mínimo de rendimiento para el logro de la calificación 2 (dos) es del 
70 % del total de puntos posibles de cada prueba o procedimiento aplicado. 

(Ver ejemplo de aplicación de este Artículo en el ANEXO) 

Art. 93º: Para la elaboración de la Escala de Calificación se procederá aplicando esta 
fórmula: L.S. – L.I. + 1 ÷ 4, cuya referencia es como sigue: 

a) L.S.: Límite Superior, está dado por el Total de Puntos evaluados. 
b) L.I.: Límite Inferior, está dado por el nivel mínimo de exigencia para la 

calificación 2 (dos). En este caso es el 70 % del Total de Puntos 
evaluados.   

c) Una vez aplicada la fórmula, lo que resta en el residuo de la división se 
distribuye en la escala de la siguiente manera: 

d) Si sobra 1: se agrega a la calificación 3 (tres) 
e) Si sobra 2: se agrega a la calificación 3 (tres) y  4 (cuatro) 
f) Si sobra 3: se agrega a la calificación 2 (dos), 3 (tres) y 4 (cuatro) 

(Ver ejemplo de aplicación de este Artículo en el ANEXO) 

Art. 94º: La Calificación Final del alumno será obtenida por medio de las siguientes 
ponderaciones: 

a) Periodo Acumulativo: 50% , este periodo está dado por: 
1. Pruebas Parciales: 25% 
2. Trabajos Prácticos: 15% 
3. Seminarios: 10% 

b) Examen Final: 50% 
(Ver ejemplo de aplicación de este Artículo en el ANEXO) 

Art. 95º: Luego de realizar las ponderaciones mencionadas arriba, se procederá a la 
sumatoria de las mismas. La Calificación Final se obtendrá por redondeo 
para lo cual a partir del decimal 6 (seis) se adjudicará a la calificación 
siguiente superior, a partir de la calificación mínima 2 (dos) absoluto. 
Ejemplos: 
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Sumatoria de Calif. 
Ponderada 
Acumulada 

Calificación Final 

1.9 1 

2.5 3 

3.6 4 

2.4 2 

4.6 5 

4.5 5 
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ANEXO  
T.P.: 40 

 
 

Alumnos 
1º P. 

Parcial 
T.P.: 25 

2º P. Parcial 
T.P.: 35 

Recuperatorio  
 

Térmi
no 
Medio 

 
 

25 % 

 
Trabajo 
Práctico 
T.P.: 30 

 
 

15 
% 

 
Seminario 

T.P.: 15 

 
 

10% 

 
Sumatoria  
de Calif.  

Ponderada 
Acumulada 

 
Examen 

 Final 
T.P.: 40 

 
 

50 
% 

Sumatoria  
Calif.  

Acumula
da 

 y Final 

 
CAL
IF.  
FIN
AL 

1º P. 
Parcial 
T.P.: 40 

2º P. 
Parcial 
T.P.: 40 

P.C Calif. Calif Calif P.C Calif P.C Calif P.
C 

Calif P.
C 

Calif. P.C.  
Calif. 

1. Ayala, 
José 

15 1 26 2 28 2   2 0.5 22 2 0.3  11    2 0.2 1.0 33        
3 

1.5 2.5 3 

2. Báez, 
Ana 

17 2 28 3     2.5 0.63 25 3 0.4
5 

14 4 0.4 1.48 35        
4 

2.0 3.48 3 

3. 
Cabral, 
Susan 

20 3 23 1      - 27 4 0.6 15 5 0.5 Recursa     

4. Denis, 
Angel 

18 2 20 5     3.5 0.88 23 3 0.4
5 

13 3 0.3 1.63 37        
4 

2.0 3.63 4 
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PROCESO DE ELABORACIÓN DE ESCALA DE CALIFICACIÓN 

 
Fórmula                        Ejemplo                                                           Escala de 30 Puntos 

L.S. -  L.I + 1 ÷ 4   L.S    =  Total de Puntos =      30                                                      0   –   20   =   1 
             -                                              -                                                         21   –   22   =   2 
     L.I     =   70 % del T.P.    =      21                                                    23   –   25   =   3 
               09                                                   26    –   28   =  4 
             +  1                                       +     1                                                   29    –   30   =  5              
                                                   ÷   4                                            10     4  
                                                                                                          
                                                                                                      (2)    2 (se agrega al 3 y 4)   
 

ESCALAS DE CALIFICACIÓN 
15 Puntos  25 Puntos  30 Puntos  35 Puntos  40 Puntos   

0       - 10 = 1  0       - 17 = 1  0       -   20 = 1  0       - 24 = 1  0     - 27 = 1   
 11 = 2  18     - 19 = 2  21     - 22 = 2  25     - 27 = 2  28   - 30 = 2   
12     - 13 = 3  20     - 21 = 3  23     - 25 = 3  28     - 30 = 3  31   - 34 = 3   
 14 = 4  22     - 23 = 4  26     - 28 = 4  31     - 33 = 4  35   - 37 = 4   
 15 = 5  24     - 25 = 5  29     - 30 = 5  34     - 35 = 5  38   - 40 = 5   
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR 
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DESARROLLO RURAL 

Manual de trabajos prácticos 
 

I.   TRABAJO PRÁCTICO 
 
A. CONCEPTO 
El Trabajo Práctico es una exigencia del sistema de evaluación institucional que 
tiene como objetivo unir la teoría con la práctica de manera a aplicar lo aprendido 
para su mejor comprensión e internalización.  
El Trabajo Práctico debe, en lo posible, relacionarse a aspectos relevantes del 
campo de la disciplina o materia estudiada en relación con la realidad actual que 
vivimos. 
 
B. CARACTERÍSTICAS 
El objetivo fundamental es la producción de conocimientos por el alumno-a en tarea 
conjunta y con la coordinación del docente. El Trabajo Práctico tiene también por 
finalidad familiarizar al alumno en la metodología de investigación a fin de prepararlo 
para el trabajo final de fin de carrera de manera que la redacción de la tesina le 
resulte conocida. 
 
Debe ser elaborado con antelación por el docente, en el cual debe dejar en claro el 
objetivo que se persigue con la realización de dicha practica, indicadores a ser 
evaluados, forma, fecha de presentación, etc.  
 
 
C. TIPOS DE TRABAJOS PRÁCTICOS.  
Según el Reglamento General de Actividades Académicas 
Art. 30: Los Trabajos Prácticos serán realizados por los alumnos durante el Periodo 
Lectivo y es obligatoria para todas las asignaturas del Plan de Estudios, pudiendo 
consistir en: 
a) Presénciales 
1. Trabajos de laboratorio o de campo. 
2. Presentación de informes, fichas, síntesis, juicio valorativo, apreciación personal u 
otros mecanismos escritos. 
3. Exposiciones, debates, discusiones u otros mecanismos orales. 
4. Resolución de situaciones problemáticas o planteamientos reales propios del 
sector agropecuario. 
b) No Presénciales 
1. Monografías. 
2. Revisión de literatura. 
3. Resolución de situaciones problemáticas o planteamiento reales propios del sector 
agropecuario. 
4. Presentación de informes escritos. 
5. Estudio de caso. 
6. Proyecto supervisado. 
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 D. REQUISITOS PARA SU PRESENTACIÓN 
 
.   En cuanto al aspecto formal del Trabajo Práctico escrito, deberá: 

1.   Presentar la portada completa: 
 Identificación de la institución 
 Nombre del/los alumno/s 
 Nombre del profesor 
 Nombre de la Cátedra 
 Curso 
 Año 

     2.   Elaborar el trabajo con las partes establecidas: 
 Presentación 
 Índice 
 Introducción 
 Desarrollo 
 Conclusión  
 Bibliografía 
 Anexos 
 Apéndice 

     3.   Elaborar correctamente la bibliografía, o fuentes consultadas. 
 
E. SUGERENCIAS TÉCNICAS 

 Los indicadores elaborados deben ser pertinentes a la capacidad u objetivo a 
ser logrado por los alumnos. 

 La cantidad de indicadores debe ser representativa de la capacidad a evaluar. 
 Los indicadores deben elaborarse en forma afirmativa, con un lenguaje claro, 

sencillo, comprensible por los alumnos y en especial por el profesor de la 
asignatura quien deberá evaluarlos correctamente.  

 Los indicadores a evaluar deben ser revisados técnicamente y aprobados por 
la Dirección Académica, como mínimo 48 hs. antes de su distribución 

 La cantidad de indicadores que evalúan la forma del Trabajo Práctico no 
deben ofrecer la posibilidad de favorecer al alumno sin haber logrado los que 
corresponden a la capacidad en cuestión. 

 Las fases que se sugiere evaluar en un Trabajo Práctico a través de 
indicadores pertinentes y representativos son:  El proceso de elaboración.  El trabajo escrito presentado.  La presentación y/o defensa oral del trabajo realizado. 

 Se anexa al material algunos indicadores, como medio de apoyo. 
 

II.   OTROS PROCEDIMIENTOS COMPLEMENTARIOS 

 Estos procedimientos consisten en Trabajos Prácticos de menor envergadura, 

diferentes al anterior en cuanto al alcance y profundidad de los temas dados 

para el mismo. Es decir, son más sencillos, breves, menos formales y con 
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pocos indicadores, dependiendo la cantidad de los mismos de la capacidad a 

ser lograda por los alumnos.   

 
TRABAJO PRÁCTICO. 
 
POSIBLES INDICADORES DESTINADOS A EVALUAR LA FORMA 
 
A.   En cuanto al aspecto formal del Trabajo Práctico escrito. 

1.   Presenta la portada completa: 
 Identificación de la institución 
 Nombre del/los alumno/s 
 Nombre del profesor 
 Nombre de la Cátedra 
 Curso 
 Año 

     2.   Elabora el trabajo con las partes establecidas: 
 Presentación 
 Indice 
 Introducción 
 Desarrollo 
 Conclusión  
 Bibliografía 
 Anexos 
 Apéndice 

     3.   Elabora la bibliografía, o fuentes consultadas, correctamente especificada
  

 
B. En cuanto a la Redacción del Trabajo Práctico Escrito.      
     1.   Demuestra concordancia en su expresión. 
     2.   Demuestra coherencia en la expresión de sus ideas. 
     3.   Posee secuencia lógica de ideas. 
     4.   Utiliza los términos con propiedad. 
     5.   Evidencia claridad y continuidad del pensamiento. 
     6.   Utiliza una puntuación correcta.    
     7.   Estructura la información en términos claros  y precisos. 
     8.   Presenta jerárquicamente los conceptos. 
     9.   Posee riqueza de vocabulario. 
     10. Hace una exposición escrita ordenada.  
     11. Tiene capacidad de síntesis. 
     12. Sistematiza con precisión sus ideas. 
     13. Posee corrección ortográfica.    
     14. Estructura correctamente los párrafos. 
     15. Existe adecuación entre la redacción y el tema propuesto. 
     16. Claridad en la producción del trabajo. 
     17. Estructura correctamente las oraciones. 
     18. Se expresa con un lenguaje formal, preciso y correcto desde el punto de vista 
gramatical y ortográfico. 



REGLAMENTO GENERAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS - 2010 

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DESARROLLO RURAL  

 

22 

      
C. En cuanto al Contenido a ser Evaluado en el Trabajo Práctico Escrito.  
     1.   Presenta la información traducida en sus propios términos sin perder la 
esencia de la idea. 
     2.   Elabora conclusiones pertinentes a la información procesada. 
     3.   Elabora conclusiones claras, concisas, secuenciales y coherentes. 
     4.   Utilización del vocabulario técnico propio de la disciplina/tema. 
     5.   Estructura en forma lógica los datos o informaciones recabadas. 
     6.   Sigue el tema sin desviarse hacia temas no relacionados con lo planteado. 
     7.   Resume, aclara e interpreta sin alterar el significado fundamental del tema. 
     8.   Demuestra  precisión en la terminología técnica utilizada. 
     9.   Presenta datos o informaciones pertinentes. 
    10.  Presenta información clara, completa, válida, actualizada. 

11.  Presenta ejemplos significativos y pertinentes. 
 

    D.  En cuanto a Otros Aspectos Complementarios 
1.   Pulcritud, orden, aseo del trabajo presentado (ausencia de borrones, 
tachaduras, enmiendas) 

      2.  Presenta el trabajo escrito con sobriedad (acorde al nivel universitario, sin 
adornos innecesarios) 
      3.  Ilustra en forma representativa el trabajo realizado. 
      4.  Presenta adecuada representación visual de la información. 
      5.  Posee adecuación entre el texto y la imagen. 
      6.  El anexo contiene datos pertinentes al tema investigado/analizado. 
     7. Utiliza representaciones gráficas o tablas. 
 
E.  En cuanto a la Presentación o Defensa Oral del Trabajo Práctico 
    1.   Utiliza con propiedad los términos técnicos. 
      2.   Ejemplifica pertinentemente el tema expuesto.  
      3.   Responde con precisión y seguridad a preguntas planteadas por el auditorio. 
      4.   Clarifica los conceptos presentados.  

5.   Expone con seguridad y aplomo. 
6.   Posee concordancia en su expresión. 

      7.  Demuestra apariencia personal adecuada. 
8.   Se expresa con un tono y volumen de voz adecuados   
9.   Tiene capacidad de síntesis 
10. Mantiene una adecuada postura al estar parado, sentado o al moverse ante 
el auditorio. 
11. Mira al auditorio durante su exposición y sus gestos son moderados. 
12. Posee buena dicción y fluidez  en su expresión. 
13. Entiende el tema en profundidad y presenta su información enérgica y 
convincentemente. 
14. Toda la información presentada en el debate fue clara, precisa y minuciosa. 
15. Cada punto principal estuvo bien apoyado con varios hechos relevantes, 
estadísticas y/o ejemplos. 
16. Todos los argumentos fueron vinculados a una idea principal y fueron 
organizados de manera lógica y clara. 
17. Todos los contraargumentos son precisos, relevantes y fuertes. 
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18. Usa gestos, contacto visual, tono de voz y un nivel de entusiasmo de tal 
forma que mantiene la atención del público. 
19. La terminología y notación correcta fueron siempre usadas, haciendo fácil de 
entender lo que fue hecho. 
20. Utiliza una estrategia eficiente y efectiva para demostrar la resolución de 
problemas. 
21. Explica la relación existente entre las ideas. 
22. Posee habilidad para enfocar muchas ideas a la vez. 
23. Expresa su pensamiento divergente (ir más allá de la información recibida) 
24. Expone con claridad y precisión. 
25. Expone las ideas secuencialmente sin desviarse hacia temas superfluos sin 
relación con el tema central. 
26. Expone un tema que posee cierto nivel de dificultad en un lenguaje sencillo y 
fácilmente comprensible. 
27. Despierta y mantiene el interés del auditorio. 
28. Aplica técnicas activas durante el desarrollo del tema. 
29. Respeta la estructura propia de la técnica utilizada. 
30. Maneja las fuentes bibliográficas o de consulta utilizados. 
31. Define claramente el tema de presentación oral. 
32. Pronuncia claramente las palabras (que se escuche, que se entienda) 
33. Imprime pausas adecuadas a su expresión oral. 
34. Utiliza distintos registros o niveles de habla de acuerdo con la situación. 
35. Evita el uso excesivo de muletillas. 
36. Evita la repetición innecesaria de ideas ya expuestas anteriormente. 
37. Utiliza materiales de apoyo pertinentes. 
38. Incluye datos complementarios (cuadros, mapas, tablas, gráficos, fotos, otros) 
39. Posee correcta improvisación verbal. 
 
 

F.  En cuanto a Aspectos Actitudinales – Evaluación Socio - afectiva 
1.  Demuestra deseos de cooperar. 
2.  Demuestra solidaridad, eleva el ánimo se los demás, ayuda. 
3.  Sugiere pero da autonomía a los demás. 
4.  Expresa libre y voluntariamente sus opiniones. 
5.  Participa activamente de las tareas asignadas. 
6.  Participa en las discusiones de grupo.  
7.  Cuando tiene una responsabilidad, hace lo que le corresponde sin que se lo 
recuerden. 
8.  Se evidencia su curiosidad por investigar y descubrir cosas nuevas. 
9.  Tiene confianza en sí mismo y en su labor. 
10. Mejora su actitud crítica, objetiva e imparcial. 
11. Demuestra actitud cortés ante un auditorio. 
12. Es constante en el trabajo. 
13. Trabaja independiente, sin necesidad de vigilancia. 
14. Se interesa en el desarrollo de la clase o tema. 
15. Presenta puntualmente el trabajo realizado. 
16. Demuestra equilibrio emocional. 
17. Demuestra compañerismo, solidaridad, colaboración, adaptándose al grupo. 
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18. Demuestra honestidad en sus actos. 
19. Cuenta con todos los materiales de trabajo que necesita o se le solicita. 
20. Mantiene el orden y la higiene en su lugar de trabajo. 
21. Actúa con criterio propio. 
22. Manifiesta iniciativa en actividades curriculares. 
23. Es capaz de dar directrices. 
24. Responde correctamente a instrucciones, sugerencias o indicaciones 
recibidas. 
25. Juzga críticamente argumentando su posición si disiente de otras opciones. 
26. Respeta las producciones e ideas de los demás.   
27. Demuestra autonomía personal en la toma de decisiones. 
28. Comparte con su grupo ideas y opiniones. 
29. Pone interés en superar sus limitaciones. 
30. Se interesa en desarrollar sus cualidades. 
31. Evita burlarse o reírse de los demás. 
32. Acepta a los demás como seres diferentes a él (en cuanto a lo físico, 
económico, cultural, etc.) 
33. Acepta (o respeta) la opinión o postura ajena aunque no la comparta.   
34. Evita utilizar sobrenombres despectivos a compañeros y profesores. 
35. Escucha sin molestar con su charla, gestos o miradas malintencionadas. 
36. Evita reacciones agresivas. 
37. Propone soluciones a conflictos. 
38. Busca o incentiva el consenso en discusiones sobre temas controvertidos. 
39. Sus actuaciones corresponden con lo que habitualmente expresa en 
palabras. 
40. Existe coherencia entre lo que dice y hace. 
41. Solicita permiso en casos necesarios (para levantarse, hablar, salir u  otro) 
42. Cuida sus pertenencias y la de los demás. 
43. Asume las consecuencias de sus actos. 
44. Acepta y cumple sanciones si sus actos lo merecen. 
45. Acepta elogios (con humildad) si sus actos lo merecen. 
46. Cuida el medio ambiente que me rodea. 
47. Demuestra interés en mejorar las relaciones interpersonales. 
48. Colabora en la creación de espacios verdes en su entorno. 
49. Demuestra interés en la construcción de su carácter moral. 
50. Acepta las decisiones consensuadas en el grupo (sin quejarse) 
51. Colabora aportando ideas o in formaciones. 
52. Resuelve conflictos mediado por la palabra, el diálogo, los acuerdos. 
53. Se expresa sin temor. 
54. Defiende sus ideas y convicciones sin agredir ni ofender al que no está de 
acuerdo. 
55. Propone acciones tendientes al bien común. 
56. Valora la cultura propia y las otras culturas. 
57. Aprende a negociar las diferencias. 
58. Respeta los sentimientos del otro. 
59. Reconoce sus deberes y derechos como miembro de una institución. 
60. Participa en decisiones que  hacen a la vida institucional. 
61. Aporta sugerencias ante situaciones presentadas. 
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62. Mantiene el orden y la higiene en su lugar de trabajo. 
63. Propone acciones o soluciones sencillas para cuidar su hábitat y el de los 
demás. 
64. Toma conciencia respecto a la responsabilidad y compromiso que cada uno 
tiene como protagonista en su espacio local. 
65. Propone acciones tendientes a la conservación del medio ambiente. 
66. Tiende al uso racional de los recursos. 
67. Cuida su ambiente físico y social. 
68. Colabora en la preservación de espacios verdes. 
69. Cuida la integridad de los bienes de la institución. 
70. Acepta posiciones heterónomas necesarias asumiendo una autonomía 
personal. 
71. Regula su conducta y actuación de forma autónoma. 
72. Cuando ejerce el poder lo hace sin marginar al otro. 
73. Resuelve sus problemas independientemente. 
74. Pide ayuda cuando lo necesite para mejorar una destreza o capacidad. 
75. Posee criterio para hacer el bien y evitar el mal. 
76. Cuestiona los mandatos y las prohibiciones no argumentadas con lógica (o 
informaciones recibidas) 
77. Sabe elegir entre opciones dadas y lo hace con argumentos válidos. 
78. Logra crear ciencia, tecnología para mejorar su calidad de vida. 
79. Es curioso, investiga y descubre cosas nuevas por sí mismo. 
80. Modifica su accionar según metas no alcanzadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 


