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CAPITULO I
DEL REGLAMENTO

Art. 12:  El presente “Reglamento General de Actividades Académicas — Ao 2.007”
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural de la
Universidad Nacional de Pilar serd aplicado al Plan de Estudios
correspondiente a la Carrera de Ingenieria Agropecuaria en el transcurso del
ano lectivo 2.010 en adelante .

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

Art. 22:  El afno académico comprende 1 (un) Periodo Lectivo y 3 (tres) Periodos de
Examenes Finales por cada Periodo Lectivo.

Art. 32:  El Periodo Lectivo comprende 33 semanas de clases como minimo y 35
semanas de clases como maximo, excluyendo el tiempo establecido para los
Periodos de Examenes Finales.

Art. 42:  La Direccion Académica elaborard y propondra al Consejo Directivo de la
Facultad el Calendario Académico, determinando:

a) Elinicio y el termino del Periodo Lectivo.

b) Periodo de entrega de Plan Anual de Actividades Pedagdgicas del
Docente.

c) Periodo de Evaluaciones Parciales y Finales.

d) Periodo de entrega de los Resultados de las Evaluaciones.

e) Estrategias de trabajo en el area académica.

Art. 52:  El Plan Anual de Actividades Pedagogicas del Docente debera ser entregado
a la Direccion Académica para su analisis y aprobacién correspondiente.

CAPITULO III:

DE LA SECRETARIA ACADEMICA
Art. 62: La Secretaria Académica deberda cumplir con las funciones, asi como la

jerarquia y conexiones ya establecidas en el Manual de Funciones de esta
Facultad.
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Art. 72:  Esta Secretaria recepcionara el Horario de Pruebas Parciales elaborado por
el grupo-curso para su aprobacion y divulgaciéon. A comienzos de las
actividades académicas el grupo-curso debera elegir a un representante
quien sera nexo entre el grupo-curso y la secretaria académica como asi con
otros estamentos de la Facultad. El horario deberd corresponder con el
Periodo de Evaluaciones Parciales calendarizado por la Direccion
Académica.

Art. 82: Recepcionar los Resultados de las Evaluaciones parciales y finales segun el
Periodo establecido en el Calendario Académico, dentro de las 48 horas
después de practicadas las mismas para finales y 7 dias después para
parciales.

CAPITULO IV
DE LA JEFATURA DE TRABAJOS PRACTICOS

Art. 92:  La Jefatura de Trabajos Practicos debera cumplir con las funciones, asi como
la jerarquia y conexiones ya establecidas en el Manual de Funciones de esta
Facultad.

Art. 102: Calendarizar el Periodo de distribuciéon, elaboracion y presentacion escrita
y/u oral de los Trabajos Préacticos de los diferentes cursos, en forma
coordinada con los docentes.

Art. 112 Proveer a los docentes los indicadores a considerar en cuanto a la forma de
los Trabajos Practicos, asi mismo, orientar sobre la correcta evaluaciéon de
los mismos, tanto de los monograficos como los de campo o laboratorio.

Art. 122: Recepcionar y analizar el Plan de Distribucién de Trabajos Practicos, al igual
que los Resultados de las Evaluaciones realizadas por los docentes.

CAPITULO V
DE LA ENSENANZA y DEL DOCENTE

En la Universidad Nacional de Pilar (UNP) en cuanto al Aprendizaje se enfatiza
en el Paradigma “COGNITIVO Y DE REALIZACION PERSONAL?”.

En cuanto al paradigma Cognitivo, esta posicidn es relativamente nueva y centra
la investigacion sobre como la persona llega a conocer y qué es lo que conoce. En este
enfoque se afirma que el aprendizaje es un proceso individual pero en interaccion con
su contexto social y cultural. La persona debe tener la capacidad para incorporar
nuevos conocimientos; capacidad que le ayude a enfrentar su propio proceso de
aprendizaje.
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La Realizacién Personal enfatiza en que el desarrollo curricular debe
orientarse en pro del desarrollo integral de la Persona. Es una concepcion impregnada
de valores.

Dentro de este contexto la realizacibn del Plan Anual de Actividades
Pedagdgicas del Docente y su Plan de Clase asume una mayor importancia, debido a
que son instrumentos en donde se debe observar la forma en que se esta cumpliendo
con estos paradigmas.

Art. 132: Los profesores deberan entregar a la Direccién Académica dentro del plazo
establecido por esta el Plan Anual de Actividades Pedagdgicas del Docente
de acuerdo a un modelo unificado.

Art. 142: Los profesores deberan tener elaborados su Plan de Clase, en el cual debera
consignar el contenido a desarrollar, la capacidad a ser desarrollada, el
tiempo necesario para el mismo, los medios y la forma a desarrollar

Art. 152 La organizacién de la actividad académica del docente para el afo se
planifica en el Plan Anual de Actividades Pedagdgicas del docente.

Art. 162: El Plan Anual de Actividades Pedagédgicas del Docente estara basado en los
Contenidos Programaticos de cada asignatura en donde se debe observar
las capacidades a ser desarrolladas y debera especificar claramente:

El cronograma tentativo de desarrollo de:
1. Clases tedricas y practicas.

2. Evaluaciones parciales.

3. Giras de Estudio.

4. Trabajos Practicos.

5. Seminarios.

Art. 172: El proceso pedagdgico sera realizado a través de Clases Teoricas vy
Practicas, de manera a efectivizar el logro de capacidades y competencias
por parte del alumno, segun la naturaleza de la asignatura.

Art. 18%: La carga horaria a ser destinada a las Clases Teoéricas es del 70% (setenta
por ciento) y a las Clases Practicas el 30% (treinta por ciento),
estimativamente, pudiendo variar segun la naturaleza de las capacidades a
ser logradas por los alumnos en la signatura correspondiente. El alumno
debera asistir a por lo menos 70% de las clases teéricas y a 90% de las
clases practicas.

Art. 192: Son consideradas como Clases Teéricas aquellas magistrales, expositivas,
tutoriales o participativas, facilitadas por los profesores de cada asignatura y
cuyas capacidades a ser logradas sean primordialmente conceptuales y, en
algunos casos, afectivos.

Art. 202: Son consideradas clases practicas aquellas destinadas al desarrollo de
actividades propias de la asignatura, ya sean de indole intelectual,
instrumental o fisico-corporal. Son actividades de ejecucion real, donde se
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observe la aplicacion practica del sustento tedrico recibido, facilitadas por los
profesores de cada asignatura y cuyas capacidades a ser logradas sean
primordialmente procedimentales y, en algunos casos, afectivos.

Las actividades pedagdgicas que hacen a la ensefianza son:

a) Clases Tedricas.

Clases Practicas.
Trabajo Practico.
Seminarios.

Giras de Estudio.
Pasantia.

) Evaluaciones realizadas.

ezegoo

Las actividades pedagdgicas de ensefianza mencionadas son consideradas
de desarrollo obligatorio para el docente y el alumno.

Cada profesor debera elaborar un Informe Académico Anual, el cual sera
entregado a la Direccion Académica dentro de los 8 (ocho) dias hébiles
siguientes a la finalizacion del periodo lectivo. Para ello, la Direccion
Académica proveera los puntos o indicadores a tener en cuenta, asi como los
instrumentos necesarios para el cumplimiento del mismo.

Los profesores deberan entregar los documentos requeridos por la Direccion
Académica en el tiempo establecido por ésta.

En caso de no poder asistir a clases, el docente debera avisar con la debida
antelacion a la Direccion Académica para tomar las providencias necesarias,
salvo caso de obvia justificacion.

Establecer una multa equivalente al importe de las horas catedras perdidas
(Art. 12 Resolucion N° 78/2009 del Honorable Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Pilar), en los siguientes casos:

a) Ausencia en el examen final del Titular de la Catedra y del Auxiliar de la
Ensenanza, el importe de 4 (cuatro) horas catedras.

b) Ausencia a mesas examinadoras del profesor interventor, el importe de
2 (dos) horas céatedras.

En ambos casos el descuento se debe realizar sobre la catedra con
menor impacto en la asignacién en los casos que el profesor ocupe
cargos en mas de una materia en una misma carrera o facultad (Art. 1°
Resolucion 43/2002)

c) Llegadas tardias para el desarrollo de clases, del Titular y del auxiliar de
la Ensefanza, el importe de 1 hora catedra, trascurrido los quince
minutos de tolerancia.

d) Ausencia al desarrollo de clases, del Titular o el Auxiliar de la
Ensenanza, el importe de la hora u horas catedras perdidas.
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Ejemplo: Falto a 1 (una) hora de un dia, se descuenta el importe de una
hora catedra, Falto a 4 (cuatro) horas, se descuenta el importe de 4
(cuatro) horas catedras. (Art. 2° Resolucién 43/2002)..

Para considerar como justificados los casos de ausencias de profesores al
desarrollo de clases, a examenes finales, sea como titular o interventor, o de
llegadas tardias, se aplicara el término “justa causa” o “ausencia justificada”
solo en los siguientes casos (Art. 12 Resolucién N° 97/2009 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural):

a) Cuando se trate de una situacion de salud del docente o familiar directo,
con la presentacion del certificado médico.

b) Todo lo relacionado al area de su formacion profesional y capacitacion
como docente.

c) Actividades desarrolladas en el marco de interés Institucional;

Para los casos en que no se encuentran en las causales de justificacion, se
aplicara lo establecido en el Articulo 26° del presente reglamento.

Se apercibira por escrito al docente que cometiere la infraccion, la copia sera
adjuntada a su legajo personal y se tendra en cuenta en los concursos de
catedras, pudiendo ser el acumulativo de ausencias y llegadas tardias motivo
de exclusion del mismo.

Los descuentos se haran via administrativa. La cantidad descontada sera
devuelta al Ministerio de Hacienda.

Todo quehacer académico de los docentes quedara registrado en un Legajo.
Las informaciones contenidas en el mismo podran ser utilizadas como
referencia del profesional.

CAPITULO VI

DE LOS TRABAJOS PRACTICOS

Art. 31¢:

Art. 322:

El Trabajo Practico es una exigencia del sistema de evaluacion institucional
que tiene como objetivo principal unir la teoria con la practica de manera a
aplicar lo aprendido para su mejor comprension e internalizacion.
El Trabajo Practico debe relacionarse a aspectos relevantes del campo de la
disciplina o materia estudiada en relacién con la realidad actual que vivimos.

Los Trabajos Practicos seran realizados por los alumnos durante el Periodo
Lectivo y es obligatoria para todas las asignaturas del Plan de Estudios,
pudiendo consistir en:
a) Presenciales

1. Trabajos de laboratorio o de campo.
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2. Presentacion de informes, fichas, sintesis, juicio valorativo,
apreciacion personal u otros mecanismos escritos.

3. Exposiciones, debates, discusiones u otros mecanismos orales.

4. Resolucién de situaciones problematicas o planteamientos reales
propios del sector agropecuario.

b) No Presenciales

1. Monografias

2. Revision de literatura.

3. Resolucion de situaciones problematicas o planteamientos reales
propios del sector agropecuario.

4. Presentacion de informes escritos.

5. Estudio de caso.

6. Proyecto Supervisado.

Seré privativo de las Catedras establecer la cantidad de trabajos a realizar en
el marco de las cargas horarias establecidas.

Las Catedras deberan elevar cada ano el cronograma tentativo de clases
Practicas, Trabajo Practico, Seminario y Giras de estudio de la materia en el
Plan Anual de Actividades Pedagdgicas del Docente.

Los Trabajos Practicos seran planificados, distribuidos, orientados, evaluados
y calificados por el profesor de la asignatura conforme al calendario realizado
por la Jefatura de Trabajos Practicos y su resultado serd consignado en
planillas preparadas para el efecto.

El plan de distribucién de Trabajos Practicos al igual que los resultados de
las evaluaciones realizadas por los docentes, seran entregados a la Jefatura
de Trabajos Practicos.

Las planillas para el plan de distribucion de Trabajos Préacticos, los resultados
de la evaluaciones y los indicadores destinados a evaluar la forma del
Trabajo Practico seran proveidos por la Jefatura de Trabajos Practicos.

Los indicadores que evaluardn el/los tema/s del Trabajo Practico seran
elaborados por el profesor de la asignatura, atendiendo a la naturaleza de
la/s capacidad/es a ser logradas por los alumnos. Los indicadores destinados
a evaluar la forma del trabajo no deberan exceder el 30 % del total de puntos
del Trabajo Préctico.

Debera realizarse un Trabajo Practico por asignatura por afo lectivo, sea
trabajo de campo o laboratorial, segun las caracteristicas sugeridas en el Art.
32°, ademas de otros procedimientos complementarios consistentes en
trabajos de menor envergadura que seran previstos segun la naturaleza de la
asignatura, con sus respectivos indicadores referentes a la capacidad a ser
lograda por los alumnos.
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La extensién, profundidad y nivel de dificultad de los Trabajos Practicos, en
general, deberan ajustarse a las exigencias del nivel universitario, ademas
deberan graduarse segun el curso en que se encuentran los alumnos.

Las inasistencias de los alumnos por razones de enfermedad sélo seran
justificadas con la presentacion del certificado médico expedido o avalado
por un Hospital Publico o Médico competente y este debera ser presentado
ante la Catedra en el momento de la reincorporacién. La Catedra podra exigir
las constancias de inasistencias por otras causales justificables. Las
inasistencias ocasionadas por la participacion a Congresos, Jornadas o
Cursos seran justificadas con la presentacion de la certificacién
correspondiente al momento de la reincorporacion.

Si el alumno tuviese mas del 20% del total de los trabajos practicos con
inasistencias injustificadas, perdera la posibilidad de recuperar los trabajos
practicos. Con hasta un maximo de un 40% de inasistencias justificadas el
alumno podra recuperar los trabajos practicos adeudados.

A la terminacion del dictado de la materia, el docente remitird a la Jefatura
de Trabajo Practico las planillas, con las constancias de aprobacién o no de
los trabajos por parte de los alumnos registrados en la misma. El plazo de
devolucién es de diez (10) dias antes del turno correspondiente del examen
de la asignatura. En este plazo la Jefatura de Trabajo Practico debera elevar
a la Direccién Académica la informacion sobre las Catedras que adeuden las
calificaciones de trabajos practicos.

Los trabajos practicos aprobados tendran una validez de dos afos lectivos,
toda vez que el Plan curricular de la Catedra no haya sufrido modificaciones.
Vencido este plazo, el alumno que no haya conseguido la aprobacién de los
examenes parciales en este lapso debera cursar nuevamente la catedra.

La jefatura de trabajos practicos debera contar con un manual guia para
contemplar la parte conceptual y formal en la realizacién y presentacién de
trabajos practicos, asi como también prever las situaciones no contempladas
en este reglamento. El manual se elaborara de acuerdo a las realidades y
exigencias de la Facultad.

CAPITULO VII

DE LOS SEMINARIOS

Art. 462°:

Art. 47°:

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIASY DESARROLLO RURAL

El seminario es un procedimiento que consiste en la presentacién de un tema
a un auditorio y que busque desarrollar en el alumno la capacidad de
organizacion y su presentacion oral.

Los alumnos deberan organizar o presentar un Seminario por asignatura por
ano lectivo de forma individual o en pequefos grupos.
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Para la realizacion de Seminarios los alumnos procederan a organizar en
forma individual, con otro alumno o bien con otro docente, dependiendo esto
del curso en que se encuentre el alumno. El alumno podra presentar su
Seminario ante sus compaferos de curso, comparneros de otro curso o bien
ante productores, comités u otras agrupaciones de caracter agropecuario,
dependiendo esto del curso en que se encuentre el alumno.

La organizacién o presentacién de los Seminarios dependera del curso en
que se encuentren los alumnos, de modo que los alumnos del:

a) 12curso, prepararan con alumnos o docentes.

b) 22,32y 42 cursos, prepararan para su Curso.

c) 52 curso, presentaran ante el 1° curso, productores, comités u otras
agrupaciones de caracter agropecuario.

En cualquiera de los casos los docentes afectados evaluaran a sus alumnos
segun corresponda a la organizacion o a la presentacion del Seminario.

Los indicadores destinados a la evaluacion del Seminario se elaboraran de
tal manera que se distribuyan de la siguiente forma:

a) En cuanto a la preparacion del Seminario:

1. Actividades previas al Seminario en si, es decir, durante la
preparacién del mismo.

2. Actividades o aspectos a contemplar durante la realizaciéon del
Seminario.

3. Actividades a ser realizadas posterior a la presentacién del
Seminario.

b) En cuanto a la presentacion (ponencia) del Seminario:

1. Aspectos relacionados al tema desarrollado (fondo)
2. Aspectos relacionados al desemperio ante el auditorio (forma)

Los seminarios aprobados tendran una validez de dos anos lectivos, toda vez
que el Plan curricular de la Catedra no haya sufrido modificaciones. Vencido
este plazo, el alumno que no haya conseguido la aprobacién de los
examenes parciales en este lapso debera cursar nuevamente la catedra.

CAPITULO VIII

DE LAS GIRAS DE ESTUDIO (Salidas a Campo)

Art. 53¢:

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIASY DESARROLLO RURAL

Las Giras de Estudio y salidas fuera del predio de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Desarrollo Rural seran realizadas, alentadas y supervisadas
por esta Facultad, en la medida que las mismas constituyan una metodologia
didactica efectiva para enlazar la teoria que se aprende en las aulas de la
Facultad con el mundo circundante y la realidad agropecuaria del pais, de
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manera que los estudiantes puedan tener una perspectiva integral de su
campo profesional.

Las Giras de Estudio deberan ser planificadas, organizadas y evaluadas por
los estamentos responsables, quienes deberan establecer las condiciones y
la metodologia a seguir de manera a obtener el maximo aprovechamiento de
las mismas.

La tramitaciéon para una Gira de Estudio se iniciara con la presentaciéon de
una solicitud con suficiente antelacion a la fecha prevista para la misma
(ocho dias antes), dirigida a la Direccidon Académica con la(s) firma(s) del
(los) Profesor(es) de la(s) asignatura(s) o Coordinador del Departamento
afectado y el Delegado de Curso, quienes son considerados responsables de
la Gira de Estudio.

La solicitud mencionada debera especificar claramente lo siguiente:

a) Objetivos educativos de cada viaje.

b) Justificacion del viaje.

c) Fuente(s) de financiamiento para la Gira.

d) Profesores responsables y materias involucradas (preferentemente mas
de dos)

e) Programas de actividades, que incluya:

Fechas probables y duracion.

Horas de salida y llegada.

Lugares a ser visitados y actividades correspondientes.

Personas contactadas o a contactar como contraparte o contacto.

Cantidad de alumnos que participaran de la Gira.

Planillas de viaje, en cuatro copias.

ook~

Una vez considera y autorizada por la Direccion Académica éste debera
comunicar sobre la Gira al Decanato de la Facultad.

Todas las Giras de Estudio autorizadas tienen el caracter de obligatorias para
el grupo curso.

Los profesores responsables deberan estar presentes y acompanar en todo
momento la realizacion de la Gira.

Los estudiantes correran con los gastos de la Gira de Estudio y cualquier otro
gasto derivado del viaje, pudiendo realizar gestiones para conseguir
recursos.

Los gastos derivados de eventuales dafos ocasionados por los participantes
de la gira correran por cuenta de los responsables de los dafos producidos.

Queda expresamente prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas u otras
sustancias afines durante la gira de estudios.
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Al finalizar la Gira, el/los Profesor/es responsable/s de esta actividad
presentara/n un informe de evaluacion a la Direccion Académica, el mismo
estara firmado por el Profesor o Coordinador de Departamento afectado y el
Delegado de Curso.

Todo lo no previsto expresamente en este reglamento sera resuelto por el
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo
Rural de la Universidad Nacional de Pilar.-

CAPITULO IX

DE LA PASANTIA CURRICULAR

Art. 65°:

Art. 66°:

Art. 672

Art. 68°:

Art. 692:
Art. 70¢:

Art. 71¢:

La pasantia curricular sera considerada obligatoria y se destinara a propiciar
al alumno la complementacion del proceso ensefianza aprendizaje,
tendiendo a:

a) Prepararlo para su desempefio en el campo laboral.
b) Adaptarlo social y psicolégicamente a su futura actividad profesional.

El alumno pasante realizara actividades compatibles con su formacion
curricular.

Podra acceder a la Pasantia Curricular el alumno que cursa el cuarto curso,
quién debera cumplir con 160 hs. (ciento sesenta horas laborales) de
pasantia. La pasantia es un requisito previo a la presentacion de la tesina.

Podréa realizarse en Empresas, Instituciones Publicas, Privadas y Educativas
del sector agropecuario, siempre que se adecuen a lo estipulado en el Art.
652 del presente documento.

Podra ser realizada en diferentes empresas, o bien en una sola.

La carga horaria de la Pasantia, se obtendra multiplicando el N° de dias de
duracién de la misma, por el N° de horas trabajadas.

Ej: 5 dias de trabajo
X 5hs. al dia
25 horas por semana

A la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural le compete:

a) ldentificar y divulgar las oportunidades de Pasantia Curricular.

b) Elaborar la solicitud correspondiente a la empresa / institucion
seleccionada.

c) Orientar a las empresas sobre el perfil de los candidatos.

d) Proveer la documentacion necesaria al pasante.

e) Promover reuniones con los pasantes para informarlos y orientarlos en el
proceso.
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f) Actuar como intermediario entre la empresa y el pasante.

g) Realizar el seguimiento del pasante y establecer las acciones correctivas
en los casos necesarios.

h) Supervisar el desarrollo de las actividades de la pasantia.

i) Orientar el proceso de la evaluacion final del pasante.

j) Proporcionar al pasante que haya realizado la misma satisfactoriamente,
proporcionar la certificacion correspondiente.

Al alumno pasante le compete:

a) Participar de reuniones de orientacién para pasantes promovidas por la
Direcci6on Académica.

b) Respetar las pautas y disposiciones establecidas por la Facultad de
Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural y la empresa o institucion en la
cual realiza su pasantia.

c) Acatar las normas de la empresa o instituciones receptoras.

d) Participar de las etapas de evaluacion establecidas

e) Elaborar un informe parcial de la Pasantia Curricular al término del 50%
de la carga horaria establecida; y un informe final al término del 100% de
la carga horaria de la pasantia.

La evaluacion del pasante sera realizada por:

a) El Orientador de la empresa dentro del 50% de la carga horaria
establecida.

b) El Orientador de la empresa al término del 100% de la carga horaria
establecida.

En la evaluacion seran utilizados instrumentos especificos, facilitados por la
Facultad conforme a criterios preestablecidos.

Se dara por terminada la pasantia en la empresa, antes de concluir el
periodo previsto en los siguientes casos:

a) A pedido del pasante, mediante comunicacion previa a la empresa.

b) Por iniciativa de la empresa, cuando el pasante deje de cumplir con sus
responsabilidades previstas.

c) Por iniciativa de la Facultad cuando la empresa deje de cumplir con sus
obligaciones previstas.

d) Por iniciativa de la Facultad cuando el alumno incurra en faltas de
disciplina, segun normas de la misma, que lleven a su separacién del
curso.

En caso de que la pasantia sea cancelada por una de las partes, ésta
informara inmediatamente a la otra parte (Facultad o Empresa)

Todo lo no previsto expresamente en este reglamento sera resuelto por el
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo
Rural de la Universidad Nacional de Pilar.
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CAPITULO X

DE LAS EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES

Art. 782

Art. 792

Art. 80°:

Art. 812:

Art. 822:

Art. 83°:

Art. 842:

El Periodo Lectivo comprende 2 (dos) pruebas parciales que seran
calendarizadas por la Direccibn Académica y cuyo horario sera
confeccionado por los alumnos de cada curso, el mismo deberd ser
entregado a la Direccion Académica para su aprobacion y divulgaciéon. Cada
ano la Direccidon Académica elevara al Consejo Directivo propuestas de
Calendario Académico en la que se incluird los periodos de fechas de
examenes parciales y finales.

Por cada Periodo Lectivo se tendra 3 (tres) Periodos de Examenes Finales
calendarizadas por la Direccién Académica.

Los examenes parciales y/o finales pueden ser escritos u orales. Pero en
todo caso la elaboracion de los mismos deberan ajustarse a los criterios
técnicos propios de la evaluacién en este nivel educativo. Los contenidos
evaluados deberan ajustarse a lo desarrollado en clase; la verificacion de
estos aspectos queda a cargo de la Secretaria Académica.

Los exdmenes parciales o finales, ya sean escritos u orales, deberan constar
de items que reunan los requisitos técnicos establecidos por la Evaluacién
Educacional, o bien indicadores que evalien pertinentemente las
capacidades seleccionadas para el efecto.

Todo instrumento de evaluacion, sea parcial o final (escrito u oral) a ser
aplicados debera ser presentado para su revisibn técnica y visacidon
correspondiente en la Direccibn Académica, por lo menos 48 (cuarenta y
ocho) horas antes de su aplicacién.

El analisis de los resultados de las evaluaciones, en forma conjunta con los
alumnos, sera considerado como un momento de aprendizaje, por lo que se
espera que el docente utilice este espacio para hacer comprender al alumno
sus errores y aciertos.

Las planillas correspondientes a estas evaluaciones deberan ser entregadas
a la Direcciébn Académica en el tiempo establecido por ésta. De las
evaluaciones parciales en el area académica 7 dias después de la fecha
fijada para dicha evaluacién. Para evaluacion final 48 horas después de su
aplicacion.
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CAPITULO XI

DEL SISTEMA DE EVALUACION

Art. 85%:

Art. 86°:

Art. 872

Art. 88°:

Art. 892

Art. 90°:

La evaluacién de los alumnos, en cada asignatura, se hara por medio de
examenes parciales, trabajos practicos, seminarios y examen final. Los
examenes parciales y finales pueden ser escritos u orales.

Se realizaran como minimo 2 (dos) examenes parciales en cada asignatura
y durante el periodo lectivo. Quedara a cargo del profesor conceder o0 no una
nueva oportunidad de examen al estudiante que por razones debidamente
justificadas y comprobadas no se haya presentado a examenes parciales en
las fechas fijadas.

Los examenes parciales se realizardn en el horario de clases
correspondiente a cada asignatura y no afectaran el desarrollo normal de las
otras asignaturas.

Las calificaciones de los 2 (dos) examenes parciales se promediaran,
siempre y cuando la calificacién minima en cada uno de ellos sea 2 (dos). Si
el alumno obtuviere la calificacion 1 (uno) en cualquiera de las pruebas
parciales, tendra derecho a un Unico examen recuperatorio que sera aplicado
el dia del examen final de la asignatura aplazada, pudiendo el alumno optar
por presentarse en la mesa examinadora del primer turno o del segundo
turno; en este examen recuperatorio el docente evaluara las capacidades
desarrolladas en la asignatura segun el periodo parcial en que se registre el
aplazo del alumno (12 parcial, 2° parcial o0 ambos). El alumno debera obtener
la calificacidn minima 2 (dos) para tener derecho al examen final.

(Ver ejemplo de aplicacion de este Articulo en el ANEXO)

Los examenes finales se realizaran en tres periodos. Las fechas de los
periodos de examenes finales estaran establecidas por el Calendario de
Actividades Académicas de cada ano.

Tendra derecho a examen final todo alumno que haya:

a) Obtenido como calificacion minima 2 (dos) como Término Medio de sus
examenes parciales.

b) Obtenido como calificacion minima 2 (dos) en su/s Trabajo/s Practico/s.

c) Asistido y presentado su informe de evaluacion de la/s Gira/s de Estudio
que se haya podido realizar en el ano lectivo (2° a 5° cursos para
derecho a 12 turno)

d) Realizado su Pasantia Curricular correspondiente (42 y 5° cursos)

e) Obtenido la calificacibon minima 2 (dos) en la organizacion o
presentacion de su Seminario (12 a 5° cursos para derecho a 12 turno)

f)  Asistido a las charlas, seminarios, y talleres organizados por la
institucién (para derecho a 1° turno). Segun el curso en que se
encuentre debera tener la siguiente asistencia:
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Art. 912

Art. 922:

Art. 93¢:

Art. 94°:

Art. 95°:
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12 curso: 30 %
22 curso: 40 %
32 curso: 50 %
42 curso: 60 %
52 curso: 70 %

Al

El alumno que no haya alcanzado la calificacién minima 2 (dos) en su/s
Trabajo/s Préactico/s, tendra derecho por unica vez a rehacer el Trabajo o
realizar uno nuevo segun decision del profesor. Para ello tendrd 2 (dos)
semanas de clases de tiempo desde el momento de recibir las instrucciones
del profesor. En esta ocasion el alumno debera obtener la calificacién minima
2 (dos) para tener derecho al examen final.

El nivel minimo de rendimiento para el logro de la calificacion 2 (dos) es del
70 % del total de puntos posibles de cada prueba o procedimiento aplicado.
(Ver ejemplo de aplicacion de este Articulo en el ANEXO)

Para la elaboracion de la Escala de Calificacion se procedera aplicando esta
formula: L.S. - L.I. + 1 = 4, cuya referencia es como sigue:

a) L.S.:Limite Superior, esta dado por el Total de Puntos evaluados.

b) L.L: Limite Inferior, estd dado por el nivel minimo de exigencia para la
calificacion 2 (dos). En este caso es el 70 % del Total de Puntos
evaluados.

c) Una vez aplicada la férmula, lo que resta en el residuo de la divisién se
distribuye en la escala de la siguiente manera:

d) Sisobra 1: se agrega a la calificaciéon 3 (ires)

e) Sisobra2: se agrega a la calificacidon 3 (tres) y 4 (cuatro)

f)  Sisobra 3: se agrega a la calificacion 2 (dos), 3 (tres) y 4 (cuatro)

(Ver ejemplo de aplicacion de este Articulo en el ANEXO)

La Calificacién Final del alumno sera obtenida por medio de las siguientes
ponderaciones:

a) Periodo Acumulativo: 50% , este periodo esta dado por:
1. Pruebas Parciales: 25%
2. Trabajos Préacticos: 15%
3. Seminarios: 10%

b) Examen Final: 50%
(Ver ejemplo de aplicacion de este Articulo en el ANEXO)

Luego de realizar las ponderaciones mencionadas arriba, se procedera a la
sumatoria de las mismas. La Calificacién Final se obtendra por redondeo
para lo cual a partir del decimal 6 (seis) se adjudicard a la calificacion
siguiente superior, a partir de la calificacibn minima 2 (dos) absoluto.
Ejemplos:
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Sumatoria de Calif. | Calificacion Final
Ponderada
Acumulada
1.9 1
2.5 3
3.6 4
2.4 2
4.6 5
4.5 5
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ANEXO
T.P.: 40
22 P. Parcial Recuperatorio Sumatoria
Alumnos Parcial T.P.: 35 Trabajo Seminario Sumatoria Examen Calif.
T.P.:25 12P. Térmi | 25% | Practico 15 TP:15 | 10% | de Calif. Final | 50 | Acumula
Parcial no T.P.: 30 % Ponderada | T.P.:40 | % da
T.P.: 40 Medio Acumulada y Final
P.C |Calif. |Calif |Calif |P.C (Calif P. | Calif P. | Calif. P.C.
C C Calif.
1. Ayala, 15 1 26 2 28 2 2 22 2 0.3 11 2 0.2 1.0 33 1.5 25
José 3
2. Baez, 17 2 28 3 2.5 0.63 | 25 3 0.4 14 4 0.4 1.48 35 2.0 3.48
Ana 5 4
3. 20 3 23 1 27 4 06 | 15 5 0.5 Recursa
Cabral,
Susan )
4. Denis, 18 2 20 5 3.5 0.88 | 23 3 0.4 13 3 0.3 1.63 37 2.0 3.63
Angel 5 4
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIASY DESARROLLO RURAL 17
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PROCESO DE ELABORACION DE ESCALA DE CALIFICACION

Formula Ejemplo Escala de 30 Puntos
LS.- LI+1=4 L.S = Totalde Puntos= 30 0 - 20 =1
- - 21 — 22 = 2
LI = 70%delT.P. = 21 23 — 25 = 3
09 26 — 28 =14
+ 1 29 - 30 =5

+ 1
+ 4 0| 4
(2) 2 (seagregaal 3y4)

ESCALAS DE CALIFICACION

15 Puntos 25 Puntos 30 Puntos 35 Puntos 40 Puntos
0 - |[10= |1 0 - [17= |1 0 - 20= |1 0 - [24= |1 0 - |27= [1
11= |2 18 - [19= |2 21 - 2= |2 25 - |[27= |2 28 - [30= |2
12 - [13= |3 20 - |21= |3 23 - 25= |3 28 - |30= |3 31 - [34= |3
14= |4 22 - [23= |4 26 - 28= |4 31 - [33= |4 35 - [37= |4
15= |5 24 - |[25= |5 29 - 30= |5 34 - [35= |5 38 - [40= |5
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DESARROLLO RURAL
Manual de trabajos practicos

. TRABAJO PRACTICO

A. CONCEPTO

El Trabajo Practico es una exigencia del sistema de evaluacion institucional que
tiene como objetivo unir la teoria con la practica de manera a aplicar lo aprendido
para su mejor comprensién e internalizacion.
El Trabajo Practico debe, en lo posible, relacionarse a aspectos relevantes del
campo de la disciplina o materia estudiada en relacion con la realidad actual que
vivimos.

B. CARACTERISTICAS

El objetivo fundamental es la produccidén de conocimientos por el alumno-a en tarea
conjunta y con la coordinacién del docente. El Trabajo Practico tiene también por
finalidad familiarizar al alumno en la metodologia de investigacién a fin de prepararlo
para el trabajo final de fin de carrera de manera que la redaccion de la tesina le
resulte conocida.

Debe ser elaborado con antelacion por el docente, en el cual debe dejar en claro el
objetivo que se persigue con la realizacion de dicha practica, indicadores a ser
evaluados, forma, fecha de presentacion, etc.

C. TIPOS DE TRABAJOS PRACTICOS.

Segun el Reglamento General de Actividades Académicas

Art. 30: Los Trabajos Préacticos seran realizados por los alumnos durante el Periodo
Lectivo y es obligatoria para todas las asignaturas del Plan de Estudios, pudiendo
consistir en:

a) Presénciales

1. Trabajos de laboratorio o de campo.

2. Presentacion de informes, fichas, sintesis, juicio valorativo, apreciacién personal u
otros mecanismos escritos.

3. Exposiciones, debates, discusiones u otros mecanismos orales.

4. Resolucion de situaciones problematicas o planteamientos reales propios del
sector agropecuario.

b) No Presénciales

1. Monografias.

2. Revisién de literatura.

3. Resolucion de situaciones problematicas o planteamiento reales propios del sector
agropecuario.

4. Presentacién de informes escritos.

5. Estudio de caso.

6. Proyecto supervisado.
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D. REQUISITOS PARA SU PRESENTACION

En cuanto al aspecto formal del Trabajo Practico escrito, debera:

1.

2.

3.

Presentar la portada completa:

Identificacion de la institucién

Nombre del/los alumno/s

Nombre del profesor

Nombre de la Catedra

Curso

Ano

Elaborar el trabajo con las partes establecidas:
Presentacion

indice

Introduccién

Desarrollo

Conclusion

Bibliografia

Anexos

Apéndice

Elaborar correctamente la bibliografia, o fuentes consultadas.

YVVVYVYYY

VVVYVYYVYVVY

E. SUGERENCIAS TECNICAS

>

>
>

>

Los indicadores elaborados deben ser pertinentes a la capacidad u objetivo a
ser logrado por los alumnos.

La cantidad de indicadores debe ser representativa de la capacidad a evaluar.
Los indicadores deben elaborarse en forma afirmativa, con un lenguaje claro,
sencillo, comprensible por los alumnos y en especial por el profesor de la
asignatura quien debera evaluarlos correctamente.

Los indicadores a evaluar deben ser revisados técnicamente y aprobados por
la Direccién Académica, como minimo 48 hs. antes de su distribucién

La cantidad de indicadores que evaluan la forma del Trabajo Practico no
deben ofrecer la posibilidad de favorecer al alumno sin haber logrado los que
corresponden a la capacidad en cuestién.

Las fases que se sugiere evaluar en un Trabajo Practico a través de
indicadores pertinentes y representativos son:

e El proceso de elaboracion.

o Eltrabajo escrito presentado.

e La presentacion y/o defensa oral del trabajo realizado.

Se anexa al material algunos indicadores, como medio de apoyo.

Il. OTROS PROCEDIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
v Estos procedimientos consisten en Trabajos Practicos de menor envergadura,

diferentes al anterior en cuanto al alcance y profundidad de los temas dados
para el mismo. Es decir, son mas sencillos, breves, menos formales y con
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pocos indicadores, dependiendo la cantidad de los mismos de la capacidad a
ser lograda por los alumnos.

TRABAJO PRACTICO.
POSIBLES INDICADORES DESTINADOS A EVALUAR LA FORMA

A. En cuanto al aspecto formal del Trabajo Practico escrito.
1. Presenta la portada completa:

Identificacion de la institucién

Nombre del/los alumno/s

Nombre del profesor

Nombre de la Catedra

Curso

Ano

2. Elabora el trabajo con las partes establecidas:

Presentacion

Indice

Introduccién

Desarrollo

Conclusion

Bibliografia

Anexos

Apéndice

3. Elabora la bibliografia, o fuentes consultadas, correctamente especificada

VVVYYY

VVVVVVVY

B. En cuanto a la Redaccion del Trabajo Practico Escrito.

1. Demuestra concordancia en su expresion.

2. Demuestra coherencia en la expresion de sus ideas.

3. Posee secuencia logica de ideas.

4. Ultiliza los términos con propiedad.

5. Evidencia claridad y continuidad del pensamiento.

6. Ultiliza una puntuacion correcta.

7. Estructura la informacion en términos claros y precisos.

8. Presenta jerarquicamente los conceptos.

9. Posee riqueza de vocabulario.

10. Hace una exposicién escrita ordenada.

11. Tiene capacidad de sintesis.

12. Sistematiza con precisién sus ideas.

13. Posee correccion ortografica.

14. Estructura correctamente los parrafos.

15. Existe adecuacion entre la redaccion y el tema propuesto.

16. Claridad en la produccion del trabajo.

17. Estructura correctamente las oraciones.

18. Se expresa con un lenguaje formal, preciso y correcto desde el punto de vista
gramatical y ortografico.
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C. En cuanto al Contenido a ser Evaluado en el Trabajo Practico Escrito.

1. Presenta la informacién traducida en sus propios términos sin perder la

esencia de la idea.

Elabora conclusiones pertinentes a la informacion procesada.

Elabora conclusiones claras, concisas, secuenciales y coherentes.
Utilizacién del vocabulario técnico propio de la disciplina/tema.

Estructura en forma logica los datos o informaciones recabadas.

Sigue el tema sin desviarse hacia temas no relacionados con lo planteado.
Resume, aclara e interpreta sin alterar el significado fundamental del tema.
Demuestra precisidon en la terminologia técnica utilizada.

Presenta datos o informaciones pertinentes.

Presenta informacion clara, completa, valida, actualizada.

Presenta ejemplos significativos y pertinentes.

©CONO A WN

-_—i
- o

D. En cuanto a Otros Aspectos Complementarios
1. Pulcritud, orden, aseo del trabajo presentado (ausencia de borrones,

tachaduras, enmiendas)
2. Presenta el trabajo escrito con sobriedad (acorde al nivel universitario, sin

adornos innecesarios)

3. llustra en forma representativa el trabajo realizado.

4. Presenta adecuada representacion visual de la informacion.

5. Posee adecuacion entre el texto y la imagen.

6. El anexo contiene datos pertinentes al tema investigado/analizado.
7. Utiliza representaciones graficas o tablas.

E. En cuanto a la Presentacion o Defensa Oral del Trabajo Practico

1. Utiliza con propiedad los términos técnicos.

Ejemplifica pertinentemente el tema expuesto.

Responde con precisién y seguridad a preguntas planteadas por el auditorio.
Clarifica los conceptos presentados.

Expone con seguridad y aplomo.

Posee concordancia en su expresion.

Demuestra apariencia personal adecuada.

Se expresa con un tono y volumen de voz adecuados

Tiene capacidad de sintesis

10 Mantiene una adecuada postura al estar parado, sentado o al moverse ante
el auditorio.

11. Mira al auditorio durante su exposicién y sus gestos son moderados.

12. Posee buena diccién y fluidez en su expresion.

13. Entiende el tema en profundidad y presenta su informacién enérgica y
convincentemente.

14. Toda la informacién presentada en el debate fue clara, precisa y minuciosa.
15. Cada punto principal estuvo bien apoyado con varios hechos relevantes,
estadisticas y/o ejemplos.

16. Todos los argumentos fueron vinculados a una idea principal y fueron
organizados de manera légica y clara.

17. Todos los contraargumentos son precisos, relevantes y fuertes.

©X DI AN
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18. Usa gestos, contacto visual, tono de voz y un nivel de entusiasmo de tal
forma que mantiene la atencion del publico.

19. La terminologia y notacidn correcta fueron siempre usadas, haciendo facil de
entender lo que fue hecho.

20. Utiliza una estrategia eficiente y efectiva para demostrar la resolucién de
problemas.

21. Explica la relacion existente entre las ideas.

22. Posee habilidad para enfocar muchas ideas a la vez.

23. Expresa su pensamiento divergente (ir mas alla de la informacion recibida)
24. Expone con claridad y precision.

25. Expone las ideas secuencialmente sin desviarse hacia temas superfluos sin
relacion con el tema central.

26. Expone un tema que posee cierto nivel de dificultad en un lenguaje sencillo y
facilmente comprensible.

27. Despierta y mantiene el interés del auditorio.

28. Aplica técnicas activas durante el desarrollo del tema.

29. Respeta la estructura propia de la técnica utilizada.

30. Maneja las fuentes bibliograficas o de consulta utilizados.

31. Define claramente el tema de presentacion oral.

32. Pronuncia claramente las palabras (que se escuche, que se entienda)

33. Imprime pausas adecuadas a su expresion oral.

34. Utiliza distintos registros o niveles de habla de acuerdo con la situacion.

35. Evita el uso excesivo de muletillas.

36. Evita la repeticidén innecesaria de ideas ya expuestas anteriormente.

37. Utiliza materiales de apoyo pertinentes.

38. Incluye datos complementarios (cuadros, mapas, tablas, graficos, fotos, otros)
39. Posee correcta improvisacién verbal.

F. En cuanto a Aspectos Actitudinales — Evaluacién Socio - afectiva
1. Demuestra deseos de cooperar.
Demuestra solidaridad, eleva el &nimo se los demas, ayuda.
Sugiere pero da autonomia a los demas.
Expresa libre y voluntariamente sus opiniones.
Participa activamente de las tareas asignadas.
Participa en las discusiones de grupo.
. Cuando tiene una responsabilidad, hace lo que le corresponde sin que se lo
recuerden.
8. Se evidencia su curiosidad por investigar y descubrir cosas nuevas.
9. Tiene confianza en si mismo y en su labor.
10. Mejora su actitud critica, objetiva e imparcial.
11. Demuestra actitud cortés ante un auditorio.
12. Es constante en el trabajo.
13. Trabaja independiente, sin necesidad de vigilancia.
14. Se interesa en el desarrollo de la clase o tema.
15. Presenta puntualmente el trabajo realizado.
16. Demuestra equilibrio emocional.
17. Demuestra comparnerismo, solidaridad, colaboracion, adaptandose al grupo.

NOoO RN
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18. Demuestra honestidad en sus actos.

19. Cuenta con todos los materiales de trabajo que necesita o se le solicita.

20. Mantiene el orden y la higiene en su lugar de trabajo.

21. Actua con criterio propio.

22. Manifiesta iniciativa en actividades curriculares.

23. Es capaz de dar directrices.

24. Responde correctamente a instrucciones, sugerencias o indicaciones
recibidas.

25. Juzga criticamente argumentando su posicidn si disiente de otras opciones.
26. Respeta las producciones e ideas de los demas.

27. Demuestra autonomia personal en la toma de decisiones.

28. Comparte con su grupo ideas y opiniones.

29. Pone interés en superar sus limitaciones.

30. Se interesa en desarrollar sus cualidades.

31. Evita burlarse o reirse de los demas.

32. Acepta a los demas como seres diferentes a él (en cuanto a lo fisico,
economico, cultural, etc.)

33. Acepta (o respeta) la opinion o postura ajena aunque no la comparta.

34. Evita utilizar sobrenombres despectivos a compareros y profesores.

35. Escucha sin molestar con su charla, gestos o miradas malintencionadas.
36. Evita reacciones agresivas.

37. Propone soluciones a conflictos.

38. Busca o incentiva el consenso en discusiones sobre temas controvertidos.
39. Sus actuaciones corresponden con lo que habitualmente expresa en
palabras.

40. Existe coherencia entre lo que dice y hace.

41. Solicita permiso en casos necesarios (para levantarse, hablar, salir u otro)
42. Cuida sus pertenencias y la de los demas.

43. Asume las consecuencias de sus actos.

44. Acepta y cumple sanciones si sus actos lo merecen.

45. Acepta elogios (con humildad) si sus actos lo merecen.

46. Cuida el medio ambiente que me rodea.

47. Demuestra interés en mejorar las relaciones interpersonales.

48. Colabora en la creacion de espacios verdes en su entorno.

49. Demuestra interés en la construccién de su caracter moral.

50. Acepta las decisiones consensuadas en el grupo (sin quejarse)

51. Colabora aportando ideas o in formaciones.

52. Resuelve conflictos mediado por la palabra, el dialogo, los acuerdos.

53. Se expresa sin temor.

54. Defiende sus ideas y convicciones sin agredir ni ofender al que no esta de
acuerdo.

55. Propone acciones tendientes al bien comun.

56. Valora la cultura propia y las otras culturas.

57. Aprende a negociar las diferencias.

58. Respeta los sentimientos del otro.

59. Reconoce sus deberes y derechos como miembro de una institucién.

60. Participa en decisiones que hacen a la vida institucional.

61. Aporta sugerencias ante situaciones presentadas.
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62. Mantiene el orden y la higiene en su lugar de trabajo.

63. Propone acciones o soluciones sencillas para cuidar su habitat y el de los
demas.

64. Toma conciencia respecto a la responsabilidad y compromiso que cada uno
tiene como protagonista en su espacio local.

65. Propone acciones tendientes a la conservacion del medio ambiente.

66. Tiende al uso racional de los recursos.

67. Cuida su ambiente fisico y social.

68. Colabora en la preservacion de espacios verdes.

69. Cuida la integridad de los bienes de la institucion.

70. Acepta posiciones heteronomas necesarias asumiendo una autonomia
personal.

71. Regula su conducta y actuacion de forma auténoma.

72. Cuando ejerce el poder lo hace sin marginar al otro.

73. Resuelve sus problemas independientemente.

74. Pide ayuda cuando lo necesite para mejorar una destreza o capacidad.

75. Posee criterio para hacer el bien y evitar el mal.

76. Cuestiona los mandatos y las prohibiciones no argumentadas con légica (o
informaciones recibidas)

77. Sabe elegir entre opciones dadas y lo hace con argumentos validos.

78. Logra crear ciencia, tecnologia para mejorar su calidad de vida.

79. Es curioso, investiga y descubre cosas nuevas por si mismo.

80. Modifica su accionar segun metas no alcanzadas.

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIASY DESARROLLO RURAL 25



